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Engagement d’un(e) chargé(e) de communication et de projet
Description de l’annonce 

La Concertation des Centres culturels bruxellois (www.centresculturelsbruxellois.be), réseau représentant 11 centres culturels bruxellois reconnus par la Communauté française de Belgique, engage un(e) chargé(e) de communication et de projet mi-temps - Universitaire ou gradué(e) – Contrat à durée indéterminée – Connaissance du Néerlandais et de l’Anglais est un atout – Engagement au plus tard le 01 octobre 2010.

Responsabilités

Sous la direction du Conseil d’Administration et de la Coordinatrice, le/la chargé(e) de communication et de projet devra donner un caractère professionnel à la communication du Réseau. Son rôle consistera à renforcer, à travers la mise en place de formations ou d’ateliers pour les membres ainsi que le développement d’activités ponctuelles vers les médias ou les pouvoirs publics, une meilleure visibilité de l’action des Centres culturels bruxellois.

La personne engagée devra également assurer le suivi administratif de certains projets de l’association, notamment en termes de recherche de soutiens financiers (dossiers sponsors, subside européens, etc.).

Compétences/qualités:


- rédactionnelles : articles, communiqués de presse, dossiers sponsors, blog, newsletter, gestion de site internet, etc.

- pédagogiques : gestion de groupes, accompagnement des membres dans l’élaboration d’une stratégie commune de communication, capacité à transmettre les information sous une forme accessible, etc.

- relationnelles : être à l’écoute des attentes des membres, être capable de les traduire en propositions concrètes, être proactif et être sensible à l’action culturelle de proximité.

Profil recherché

Le/la chargé(e) de communication et de projet doit être titulaire d’un baccalauréat (graduat) ou d’une maîtrise (licence) en communication, journalisme, sciences de l’information, etc. ou pouvoir justifier d’une expérience/expertise équivalente.

Rémunération

La personne sera engagée au barème 4.1 / 4.2 de la CP 329.02 selon le niveau de qualification ou d’expérience justifiée.

Formalités

Envoyer un CV accompagné d’une lettre de motivation par courrier postal ou par email - pour 
le 10 septembre 2010 au plus tard - à l’attention de :
Thierry Van Campenhout, Président
tvcccjf@gmail.com
Lamia Mechbal, Coordinatrice
concertation@scarlet.be [image: image1.png]
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